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Nasta samradsmote den 22/6

P& nasta mote den 22/6 kommer riktlinje andrad stationsplacering for operativ personal att tas upp.
Det innebar att man kommer att besluta om riktlinje for flyttningar mellan distrikten. Forslaget i helhet
bygger pa att det langsta skagget galler for vem som ska byta station. For de som ar befal ar forslaget att
langsta skagget i denna befattning galler. Vi kommer som vi papekat tidigare att tillsammans med de
andra facken arbeta for att [anglopningar fortsatter tills allt ar utjamnat av sig sjalv sa att ingen skall
tvingas bort med allt vad det innebér for individen.

Arbetsgivaren kommer att presentera ett flodesschema for utjamning och bemanning som i princip &r
en balanslista pa atgarder som behover goras under det narmsta aret. En punkt som bl.a. ligger med i
flodesschemat &r eventuell nyanstallning av brandmén. De som kommer ifraga for nyanstéalining blir da
500 gubbarna i tidigare SRB som blev LAS: ade. Vi har papekat for arbetsgivaren tidigare att det finns ett
behov av nyanstallning. Vi vill att de som nyanstélls ska fylla upp det behov av brandman som finns pa
de norra stationerna.

En mbl férhandling kommer att genomforas pa ett nytt system for restsemester utanfor
huvudsemester perioden. Det bygger pa det som tidigare fanns i f.d. Stockholm dar det ar forst till
kvarn som galler. En fraga som har hanterats lange och som det blir skdnt att lagga bakom sig.

Forslag till bemanningsplan kommer upp. Bemanningsplanen beskriver antalet brandméan och befal pa
varje distrikt. Den forandring det finns forslag pa ar minskad bemanning till 7 man pa KT och Solna, antal
befal pa distrikten och en ny citystyrka. Vi har tidigare drivit minskningen av styrkorna till central
forhandling och kommer att fortsatta arbeta for fler brandmé&n och storre styrkor.

En mbl férhandling om produktionssamordnare (L2) dar namnen pa samordnarna och pa vilket
produktionsomrade de ska tillhéra kommer att forhandlas pa tisdag. Vi har begart att de i samband med
nya tjanster aven ska ha ny Iénesattning.

Vi kommer att ta upp svarigheterna att fa in 6vertid pa helgerna pa grund av den lagre ersattningen
under nattpassen pa helgerna. Vi kommer att driva dven detta med de 6vriga facken.

Ersattning och hjalp vid arbetsskada. Vi har papekat for arbetsgivaren den daliga hjalp, vagledning
och ersattning vid arbetsskada for individen. Vi vill inréatta en serviceperson som ska hjélpa de drabbade
att fa ratt ersattningar, hjalp och eventuellt att hitta andra tjanster inom férbundet vid skada.

Ny ekonomichef kommer &ven att forhandlas under tisdagen.

BRF &r ett opolitiskt branschférbund som enbart arbetar med
raddningstjanstfragor. Bli medlem du med.
www.brandfacket.se
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"Styrka och vishet”




